STATUT
PLANINARSKOG DRUSTVA , PSUNJ“

Lipanj, 2021. g.



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (74/14, 70/17 i 98/19) i ¢lanka 14. Zakona o sportu (NN
71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 i 77/20), Skupstina
Planinarskog drustva ,,Psunj“ na sjednici odrzanoj 05. lipnja 2021. godine u Pakracu donosi:

STATUT
PLANINARSKOG DRUSTVA , PSUNJ“

I.OSNOVNE ODREDBE
PREDMET STATUTA

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju nacela djelovanja Planinarskog drustva ,,Psunj“ (u daljnjem tekstu: Drustvo),
naziv, skraceni naziv, sjediste, teritorij djelovanja, udruZivanje drustva u saveze, zajednice, mreze i
druge oblike povezivanja, izgled i sadrZaj pecata, znak i zastava drustva i njihov izgled, zastupanje,
ciljevi, podrucja djelovanja sukladno ciljevima, ciljane skupine, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi te
gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, nacin osiguranja javnosti djelovanja Drustva, uvjeti i nacin
uclanjivanja u Drustvo, kategorije ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, prestanak ¢lanstva,
stegovna odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova, upravljanje Drustvom i tijela Drustva,
njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata te
nacin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, likvidatora Drustva, prestanak postojanja Drustva,
imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka Drustva,
nagrade i priznanja, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Drustva te druga pitanja
znacajna za Drustvo.

NACELA DJELOVANJA DRUSTVA
Clanak 2.

(1) Drustvo djeluje u skladu s nac¢elom neovisnosti, nacelom javnosti, nacelom demokratskog ustroja,
nacelom neprofitnosti i nacelom slobodnog sudjelovanja u javhom Zivotu, sukladno Zakonu o
udrugama.

(2) Rad u Drustvu je dobrovoljan i odvija se u skladu s nacelima iz stavka 1. ovog clanka.

NAZIV, SKRACENI NAZIV, SJEDISTE | TERITORIJ DJELOVANJA DRUSTVA
Clanak 3.

(1) Naziv Drustva je : Planinarsko drustvo ,,Psunj“
(2) Skraceni naziv Drustva je : PD ,,Psunj“

(3) Sjediste Drustva je u Pakracu. Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Drustva donosi lzvrsni
odbor

(4) Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
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UDRUZIVANJE DRUSTVA U SAVEZE, ZAJEDNICE, MREZE | DRUGE OBLIKE POVEZIVANJA
Clanak 4.
(1) Drustvo je udruzeno u Hrvatski planinarski savez sa sjediStem u Zagrebu

(2) Drustvo je neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga pri nadleznom upravnom tijelu
Pozesko-slavonske Zupanije

(3) Radi ostvarenja svojih ciljeva Drustvo se moze uclanjivati u saveze i druge udruge i organizacije
ako to pridonosi postizanju ciljeva te moZe suradivati s drustvenim i sportskim udrugama i
zajednicama, Skolama, ustanovama, poduzecéima i drzavnim tijelima, pri éemu odluku o tome
donosi Skupstina.

PECAT DRUSTVA
Clanak 5.
(1) Drustvo ima pecat

(2) Pecat Drustva je okrugla oblika, promjera 30 mm. U sredistu pecata je grb Hrvatskog planinarskog
saveza, a uz obod pecata upisane su rijec¢i: PLANINARSKO DRUSTVO ,,PSUNJ“ PAKRAC

(3) Za racunovodstvene i administrativne poslove upotrebljava se pecat Drustva istog sadrzaja i
oblika, promjera 20 mm.

(4) Pecat cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Drustva i drugi ¢lanovi Drustva koje on ovlasti.

ZNAK | ZASTAVA DRUSTVA
Clanak 6.

(1) Drustvo ima svoj znak i zastavu

(2) Znak Drustva sastavljen je od nepravilnog stiliziranog peterokuta omedenog zelenim stablom bora
koje dominira s lijeve strane znaka, okruglom markacijom crveno-bijele boje i natpisom PAKRAC
zlatnom bojom na plavoj podlozi na donjoj strani znaka te zlatnim natpisom PD PSUNJ na crvenoj
podlozi s gornje desne strane, dok srediStem znaka dominira ilustracija Planinarskog doma
Omanovac zlatno-bijele boje sa svijetlozelenim podnoZjem i tamnozelenim obrisima planine Psunj
i ilustracijom geodetskog tornja na Brezovom Polju kao najvisoj tocki Psunja zlatne boje na
svijetloplavoj podlozi u pozadini i izgleda ovako:



\)
(@) PAKRAC

(3) Znak sluzi istodobno kao logotip

(4) Zastava je bijele boje sa znakom Drustva u sredini, a odnos duZine prema Sirini je dva prema jedan

ZASTUPANIJE
Clanak 7.

(1) Drustvo, u okviru njegove djelatnosti, zastupaju predsjednik i tajnik Drustva, te su ovlasteni
potpisnici u ime i za racun Drustva

(2) Predsjednik i tajnik Drustvo zastupaju pojedinaéno i samostalno

(3) Izvrsni odbor, u slucaju prijeke potrebe, moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Drustva.

1. CILJEVI, PODRUCIJA DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA, CILJANE SKUPINE |
DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI DRUSTVA

CILJEVI DRU§TVA, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | CILUANE SKUPINE DRUSTVA
Clanak 8.

(1) Ciljevi Drustva su:
- poticanje, razvijanje i unapredenje sportsko - planinarske rekreacije i planinarskih aktivnosti radi
zadovoljavanja potreba za oCuvanjem, odrZzavanjem i poboljSanjem psihofizickih sposobnosti i
zdravlja ¢lanova, koristenjem slobodnog vremena za tjelesno vjezbanje i sportsko planinarske
aktivnosti;
- osvjescivanje potrebe ocuvanja prirode za potrebe buducih generacija

(2) Drustvo sukladno svojim ciljevima djeluje na podrucju sporta (planinarstvo) i podrucju zastite
okolisa i prirode

(3) Ciljane skupine Drustva s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Drustvo usmjereno su
gradani — opca populacija.



DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILUEVI DRUSTVA
Clanak 9.

(1) Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva su:
- organiziranje planinarskih izleta, tura, pohoda, susreta, sletova, ekspedicija, logorovanija,
planinarskih natjecanja i drugih planinarskih drustvenih akcija za ¢lanove;
- obiljezavanje, ¢uvanje i odrzavanje planinarskih putova te obilaznica i veznih putova;
- gradnja, odrzavanje, Cuvanje i skrb o planinarskim objektima;
- populariziranje prirodnih ljepota nase domovine, posebice nasih gora i Zivota u njima,
predavanjima, prikazivanjem filmova, izlozbama, tiskom i drugim sredstvima;
- organiziranje edukativnih radionica, predavanja i izlozaba radi promicanja zdravih oblika Zivota i
potrebe ocuvanja prirode;
propagiranje i rad na o€uvanju prirodnog okolisa izletima i susretima;
suradnja s organizacijama za zastitu kulturno-povijesnih spomenika u prirodi;
- suradnja s drugim srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje;
- suradnja sa sredstvima javnog priopcavanja i tiskom te pracenje strucne literature
- jacanje materijalne osnove i imovine udruge te vodenje brige o odrZavanju i cuvanju

Planinarskog doma ,,Omanovac” i sportskih objekata kao i okolice doma, te odrZavanju Velike
Poljane;

- organiziranje stru¢nog osposobljavanja svog ¢lanstva kroz planinarske skole, seminare, tecajeve i
druge oblike obrazovanja

(2) Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva su:
- obavljanje gospodarske djelatnosti iz podrucja trgovine, ugostiteljstva, najma nekretnina i usluga
vezanih za planinarstvo kao sportsku aktivnost.

Clanak 10.

(1) Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, Drustvo pod uvjetima
propisanim zakonom i drugim propisima moZe osnovati sljedece sekcije:
- sekciju za oznacavanje — markaciju;
- sekciju za propagandu i izlete;
- sekciju za gospodarstvo;
- visokogorsku sekciju;
- ekolosku sekciju;
- druge sekcije od interesa Drustva

(2) Sekcije nemaju svojstvo pravne osobe, a ciljevi, zadace, djelokrug rada, ustroj, sredstva i druga
pitanja od znacaja za rad sekcija ureduju se aktom o njihovom osnivanju te pravilnicima koje, na
prijedlog Izvrsnog odbora, donosi Skupstina.



ll. JAVNOST DJELOVANJA DRUSTVA
OSIGURAVANJE JAVNOSTI DJELOVANJA DRUSTVA
Clanak 11.

(1) Rad Drustva je javan

(2) Javnost djelovanja Drustva osigurava se:
- izvjeSéivanjem ¢lanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drustva;
- javnoscu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost;
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Drustva;
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i
slicno);
- javnim priopéavanjem;
- organiziranjem posebnih dogadanja;
- na druge odgovarajuée nacine.

IV. CLANSTVO U DRUSTVU
UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA

Clanak 12.
(1) Clanom Drustva moZe postati iskljucivo fizicka osoba
(2) Fizicka osoba koja je zainteresirana za rad u Drustvu i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva
Drustva te prihvada odredbe Statuta, ¢lanstvo moze zatraziti ispunjavanjem pristupnice i
placanjem ¢lanarine
(3) Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Drustvo daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu

suglasnost

(4) Prilikom uclanjenja svaka osoba bit ¢e upoznata s pravima, obvezama i povlasticama te osnovnim
informacijama o Drustvu i Hrvatskom planinarskom savezu

(5) Prilikom uclanjenja svaka osoba ¢e putem pristupnice ili na drugi nacin Drustvu dati podatke
propisane zakonom i ovim Statutom, a nuzni su za vodenje popisa ¢lanova Drustva

(6) Clanstvo u Drustvu dokazuje se upisom u popis ¢lanova, lanskom iskaznicom i pripadajuéom
vrstom clanske markice Hrvatskog planinarskog saveza za tekucu godinu

(7) Visinu i postupak plac¢anja ¢lanarine za svaku godinu odreduje lzvrsni odbor



KATEGORIJE CLANSTVA
Clanak 13.

(1) Clanovi Drustva se po kategorijama dijele na:
- punopravne ili redovne ¢lanove
- nominalne ¢lanove
- pocasne ¢lanove

(2) Punopravni ili redovni ¢lanovi su poslovno sposobne osobe kojima pripada puni opseg prava i
obveza predvidenih ovim Statutom

(3) Nominalni ¢lanovi su maloljetne osobe te punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti kojima
pripadaju sva prava i obveze redovnog ¢lana osim prava odlucivanja te prava birati i biti birani u
tijela Drustva

(4) Pocasni ¢lanovi su zasluzni pojedinci koji su dali osobit doprinos u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti
Drustva. Odluku o primanju u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora uz
unaprijed dostavljeno obrazloZenje. Po¢asnim ¢lanovima pripadaju sva prava i obveze redovnog
¢lana osim prava odlucivanja te prava birati i biti birani u tijela Drustva

(5) Clan u bilo kojem trenutku moZe promijeniti svoj status ako ispunjava ostale propisane uvjete.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA
Clanak 14.

(1) Punopravni ili redovni ¢lan Drustva nakon plaéanja ¢lanarine ima pravo:
- aktivno sudjelovati u radu Drustva, davati prijedloge i donositi odluke;
- koristiti se rekvizitima i opremom u vlasnistvu Drustva;
- koristiti se povlasticama koje imaju ¢lanovi Drustva;
- birati i biti biran u tijela Drustva

(2) Nominalnim i pocasnim ¢lanovima drustva pripadaju sva prava redovnog ¢lana osim prava
odlucivanja te prava birati i biti biran u tijela Drustva

Clanak 15.

(1) Obveze i odgovornosti punopravnog ili redovnog ¢lana Drustva su:
- postivati i provoditi odluke Drustva
- postivati odredbe zakona i ovog Statuta
- baviti se planinarskim aktivnostima i obavljati zadace koje su mu povjerene;
- davati prijedloge i misljenja o radu Drustva
- sudjelovati u donosenju odluka
- redovito placati ¢lanarinu za tekucu godinu



- pravovremeno davati informacije o svom zdravstvenom stanju ako su bitne za obavljanje
planinarskih aktivnosti

(2) Nominalnim i pocasnim ¢lanovima drustva pripadaju sve obveze i odgovornosti redovnog ¢lana
osim obveze sudjelovanja u donosenju odluka.
PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 16.
(1) Clanstvo u Drustvu prestaje:

- prestankom postojanja Drustva
- dragovoljnim istupom

zbog neplaéanja ¢lanarine
isklju¢enjem zbog povreda ¢lanskih obveza i odgovornosti
- smréu ¢lana

(2) Clanstvo u Drustvu dragovoljnim istupom prestaje danom podnosenja potpisane izjave o
dragovoljnom istupu lzvrSnom odboru ili usmenom izjavom o dragovoljnom istupu danom

davanija izjave pred Skupstinom

~

(3) Clanstvo u Drustvu zbog neplaéanja ¢lanarine prestaje brisanjem iz popisa ¢lanova bez posebne
odluke ako ¢lan do kraja kalendarske godine ne plati ¢lanarinu za teku¢u godinu.

(4) Clanstvo u Drustvu isklju¢enjem zbog povrede &lanskih obveza i odgovornosti prestaje odlukom o
iskljucenju koju donosi Sud casti.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 17.

(1) Clanovi Drudtva preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva

(2) Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Drustva;
- nepostivanje odredaba Statuta;
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Drustva;
- neizvrsavanje preuzetih obveza;
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Drustvu;
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Drustva;
- narusavanje ugleda Drustva.



Clanak 18.

(1) Stegovna odgovornost ¢lanova Drustva utvrduje se u stegovnom postupku koji, na prijedlog bilo
kojeg ¢lana Drustva, vodi Sud casti

(2)U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Drustvo

(3) Nakon provedenog postupka i ovisno o utvrdenim okolnostima, Sud ¢asti moze donijeti za
utvrdene povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti sljedece stegovne mjere:
- za lak3e povrede: opomenu ili ukor
- za srednje teske povrede: zabranu sudjelovanja u planinarskim akcijama u vremenu od jedne
godine
- za tesSke povrede: privremeno ili trajno iskljucenje iz Drustva

Clanak 19.

(1) Clan Drustva kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Drustva ima pravo u roku od petnaest
dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Drustva

(2) Skupstina Drustva je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana rac¢unajuci od dana dostave Zalbe
(3) Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna
Clanak 20.

(1) Svaki ¢lan Drustva ima pravo pisanim putem upozoriti Sud ¢asti ili SkupStinu na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Drustva

(2) Svaki ¢lan Drustva ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Drustva

(3) Na upozorenja i prituzbe ¢lana Sud Casti je duZzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka

NACIN VODENJA POPISA CLANOVA
Clanak 21.
(1) Drustvo vodi popis svojih ¢lanova.
(2) Popis ¢lanova vodi se elektronicki i u pisanom obliku, a sadrZi podatke o osobnom imenu ¢lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Drustvu, kategoriji
¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu, adresu i broj telefona clana te po potrebi druge

podatke.

(3) Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Drustva te nadleznim tijelima na njihov zahtjev
(4) Popis ¢lanova Drustva vodi Tajnik Drustva.



V. UPRAVLIANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA
UPRAVLIANJE DRUSTVOM
Clanak 22.

Clanovi upravljaju Drustvom neposredno ili putem svoijih izabranih predstavnika u tijelima Drustva.

TIJELA DRUSTVA
Clanak 23.
Tijela Drustva su:
1.  Skupstina
2.  Predsjednik
3. lzvrsni odbor
4.  Nadzorni odbor
5.  Sud casti
SKUPSTINA
Clanak 24.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom.

(2) Skupstinu ¢ine svi punopravni ili redovni ¢lanovi Drustva.

SJEDNICE SKUPSTINE
Clanak 25.
(1) Skupstina o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednice Skupstine saziva predsjednik, a u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti sjednice
Skupstine saziva dopredsjednik.

(3) Odlukom o sazivanju sjednice Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red, dan i mjesto
odrzavanja sjednice, a poziv za sjednicu Skupstine objavljuje se na oglasnoj ploci, internetskim
stranicama i drustvenim mrezama Drustva te dostavlja ¢lanovima Drustva.

(4) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne, izvanredne i svecane.

(5) Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom tijekom kalendarske godine.
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(6) Sjednice Skupstine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Drustva.

(7) Pisani zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Drustva mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda.

(8) Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od primitka pisanog zahtjeva za sazivanje
sjednice Skupstine, predlagatelji mogu sami sazvati sjednicu uz predlozeni dnevni red i dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

(9) Izborne sjednice Skupstine odrZavaju se svake Cetiri (4) godine.

(10) U slucaju isteka mandata tijela Drustva, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba koja je bila
ovlastena za zastupanje i kao takva upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanova Drustva
upisana u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Drustva.

(11) Izvanredna sjednica Skupstine je sjednica koja se saziva u slucaju iz prethodnog stavka ovog
¢lanka ili radi izvanrednih okolnosti u radu drustva.

(12) Svecana sjednica Skupstine moZe se sazvati povodom obiljeZavanja odredenog povijesnog
dogadaja za Drustvo, odnosno iz druge potrebe sli¢ne prirode.

(13) Ako zbog posebnih okolnosti nije moguce fizicko okupljanje predstavnika koji sadinjavaju
Skupstinu, sjednica Skupstine moZe se odrzati u obliku elektronicke sjednice, uz primjenu
postupka koji omogucava jedinstvenu autentifikaciju i glasovanje predstavnika u Skupstini. Na
elektronickoj sjednici glasuje se o prijedlozima odluka koje predlaze predsjednik Drustva, a rok
za glasovanje ne mozZe biti kraéi od 7 dana.

Odluke elektronicke sjednice Skupstine valjane su ako o prijedlozima odluka glasuje najmanje %
¢lanova Skupstine.

Clanak 26.

(1) Sjednicama Skupstine predsjedava predsjednik, a u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti
sjednicom Skupstine predsjedava dopredsjednik.

(2) U slucaju odsutnosti i predsjednika i dopredsjednika, Skupstina na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odreduje osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

(3) lzbornim sjednicama Skupstine predsjedava troclano radno predsjednistvo koje se bira izmedu
¢lanova Skupstine.

(4) U troclano radno predsjednistvo ne mogu biti birani kandidati za predsjednika Drustva.

(5) O-radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja koje je
imenovala Skupstina Drustva.

(6) Zapisnik o radu sjednice Skupstine trajno se ¢uva u pismohrani Drustva.
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(1)

(2)

(3)
(4)

NACIN ODLUCIVANJA SKUPSTINE
Clanak 27.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova
Skupstine.

Ako u zakazano vrijeme pocetka rada Skupstine nije nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova
Skupstine, pocetak sjednice odgada se za 15 minuta, a nakon toga Skupstina zapodinje s radom i
pravovaljano odluc€uje uz nazo¢nost najmanje % ¢lanova Skupstine.

Skupstina odluke donosi vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Glasovanje na sjednici Skupstine u pravilu je javno, osim ako Skupstina ne odludi drugacije.

NADLEZNOST SKUPSTINE

Clanak 28.

Skupstina obavlja sljedeée poslove:

utvrduje politiku rada Drustva i daje smjernice za njegov rad,
usvaja Statut Drustva, kao i njegove izmjene i dopune, na prijedlog lzvrSnog odbora,

usvaja plan rada i Financijski plan Drustva za sljedeéu kalendarsku godinu te Izvje$ce o radu
Drustva u protekloj kalendarskoj godini,

usvaja godisnje financijsko izvje$ée Drustva,
donosi druge akte i odluke vazne za rad Drustva,
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva te promjeni njegovih gospodarskih djelatnosti,
odlucuje o udruzivanju drustva u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
bira i razrjesuje duznosti predsjednika i dopredsjednika,
bira i razrjesuje lzvrsni odbor,
bira i razrjesuje Nadzorni odbor,
bira i razrjesuje Sud casti,
donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,
po potrebi donosi pravilnike tijela i ustrojstvenih oblika Drustva,

odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Drustva,
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(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(1)

odlucuje o prestanku rada Drustva i raspodjeli preostale imovine Drustva,
imenuje i opoziva likvidatora Drustva,
odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Drustva.
PREDSJEDNIK
Clanak 29.
Drustvo ima predsjednika i dopredsjednika.

Predsjednika i dopredsjednika bira Skupstina natpolovicnom ve¢inom nazocnih ¢lanova na
mandat od Cetiri (4) godine s moguc¢nosc¢u ponovnog izbora.

Predsjednik obavlja sljedecée poslove:
zastupa Drustvo,
skrbi o radu Drustva i njegovih tijela te o zakonitosti rada Drustva,
vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,
odgovoran je za podnosenje prijedloga godiSnjeg financijskog izvijeséa Skupstini,
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Drustva,
vodi posebnu skrb o imovini Drustva i nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana Drustva,
provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,
saziva i predsjedava sjednicom Skupstine,
saziva i predsjedava sjednicama izvrSnog odbora,
obavlja druge poslove u interesu Drustva.
Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti obavljanja poslova.

Predsjednik i dopredsjednik za svoj rad su odgovorni Skupstini.

Clanak 30.
Predsjednik i dopredsjednik mogu biti razrijeSeni prije isteka mandata, i to:
na osobni zahtjev,

ako ne postupaju u skladu sa Statutom ili drugim pozitivnim propisima,
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- ako ne izvrsavaju odluke Skupstine ili postupaju protivno tim odlukama,
- ako svojim nesavjesnim radom prouzroce Stetu Drustvu ili njegovu ugledu.

(2) Odluku o razrjesenju predsjednika i/ili dopredsjednika donosi Skupstina ve¢inom glasova
nazocnih ¢lanova.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 31.

(1) 1zvrsni odbor je izvrSno-operativno tijelo koje obnasa izvrSne i druge poslove utvrdene Statutom
u razdoblju izmedu dviju sjednica Skupstine.

(2) lzvrsni odbor sastoji se od devet (9) clanova koje, uz predsjednika, dopredsjednika, i tajnika
Drustva, Cini joS Sest (6) ¢lanova koje bira Skupstina.

(3) Mandat ¢lanova lzvrsnog odbora traje Cetiri (4) godine s moguénosc¢u ponovnog izbora.

(4) lzvrsni odbor moze, u slucaju potrebe i na prijedlog predsjednika Drustva, tijekom mandata
promijeniti najvise jednu trecinu svojih ¢lanova.

Clanak 32.
(1) Izvrsni odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice lzvrsnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u dva (2) mjeseca.

(3) Sjednice lzvrsnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Drustva, a u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijeenosti, sjednicom lzvrSnog odbora predsjedava dopredsjednik ili osoba
imenovana od predsjednika Drustva.

(4) O-radu lzvrSnog odbora tajnik drustva vodi zapisnik.
Clanak 33.

(1) Izvrsni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazocno viSe od polovine njegovih ¢lanova
i to natpoloviénom vec¢inom nazocnih ¢lanova.

(2) Iznimno, izmedu dviju sjednica lzvrSnog odbora o pojedinim pitanjima moZe se odludivati
izjaSnjavanjem putem elektronicke poste. U tom slucaju odluka koju predlozi predsjednik smatra
se usvojenom ako je u roku od sedam (7) dana za nju glasuje viSe od polovice svih ¢lanova
Izvrsnog odbora.

(3) Odluke donesene izjasnjavanjem putem elektronicke poste upisuju se u zapisnik prve sljedede
sjednice lzvr$nog odbora
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(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

Clanak 34.
Izvr$ni odbor obavlja sljedeée poslove:
ustrojava i rukovodi radom, aktivnostima i poslovanjem Drustva izmedu dviju sjednica Skupstine,

priprema prijedlog godisnjeg plana rada Drustva i skrbi se o njegovu izvrSenju te priprema
izvjesce o radu Drustva u protekloj kalendarskoj godini,

provodi odluke Skupstine,

upravlja imovinom Drustva, donosi prijedlog financijskog plana i odlucuje o koristenju sredstava,
utvrduje prijedlog Statuta,

vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,

utvrduje prijedloge za priznanja i nagrade,

imenuje tajnika i blagajnika,

(10) imenuje radna tijela (povjerenstva, komisije)

(11) suraduje s planinarskim i drugim udrugama, tvrtkama i institucijama,

(12) donosi odluke o izdavackim, informacijskim, marketinskim i drugim aktivnostima u skladu s

odlukama Skupstine,

(13) organizira i saziva savjetovanja, seminare i druge skupove radi osposobljavanja ¢lanova,

(14) obavlja i druge poslove u interesu razvoja Drustva.

(15) lzvrsni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

NADZORNI ODBOR
Clanak 35.
Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana koja je izabrala Skupstina i koji izmedu sebe biraju predsjednika.
Mandat Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine s moguénoséu ponovnog izbora.
Clan Nadzornog odbora istovremeno ne moize biti ¢lan lzvrénog odbora.
Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Nadzorni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova ¢lanova.
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(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

(4)

Clanak 36.
Nadzorni odbor obavlja sljedeée poslove:
obavlja nadzor nad zakonito$¢éu rada i poslovanja Drustva,
nadzire izvrSavanje odluka Skupstine i IzvrSnog odbora,
prati i analizira ostvarivanje financijskog poslovanja i izvrsenje financijskog plana,
nadzire namjensko trosenje sredstava,
nadzire upravljanje objektima u vlasniStvu Drustva,
predlaZze mjere u svrhu spre€avanja nezakonitosti i nepravilnosti u radu i poslovanju.
Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini kojoj podnosi izvjeS¢e o svom radu.

Clanovi Nadzornog odbora mogu sudjelovati na sjednicama Izvrénog odbora, ali bez prava
odlucivanja

Clanak 37.

Utvrdi li Nadzorni odbor nepravilnosti u radu Drustva o tome ée izvijestiti Izvrni odbor i one Ciji
je rad nadzirao te pozvati lzvrsni odbor da u odredenom roku otkloni uocene nepravilnosti.

Ukoliko Izvrsni odbor u ostavljenom roku ne otkloni uo¢ene nepravilnosti, Nadzorni odbor
zatrazit ¢e sazivanje Skupstine te Skupstini podnijeti izvjeSce o utvrdenim nepravilnostima.

Tijela Drustva duzna su Nadzornom odboru prufZiti sve trazene i potrebne podatke, omoguditi
uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete za rad.

SUD CASTI

Clanak 38.
Sud casti ima tri (3) ¢lana koje je imenovala Skupstina i koji izmedu sebe biraju predsjednika.
Mandat Suda casti traje Cetiri (4) godine s moguc¢noséu ponovnog izbora.

Sud castio pokrece i provodi postupke te odlucuje o nestatutarnom ponasanju i narusavanju
kodeksa planinarske etike i ugledu Drustva.

Nakon provedenog postupka i ovisno o utvrdenim okolnostima, Sud ¢asti mozZe donijeti za
utvrdene povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti sljedece stegovne mjere:

za lakse povrede: opomenu ili ukor

za srednje teSke povrede: zabranu sudjelovanja u planinarskim akcijama u vremenu od jedne
godine

za teske povrede: privremeno ili trajno iskljucenje iz Drustva
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(5) Sud casti odluke donosi natpolovicnom vec¢inom glasova ¢lanova i o njima obavjestava Skupstinu
i Izvr$ni odbor

(6) Sud casti je za svoj rad odgovoran Skupstini kojoj podnosi izvjes¢e o svom radu

TAJNIK
Clanak 39.

(1) Tajnika bira Izvrsni odbor natpoloviénom veéinom nazocnih ¢lanova na mandat od Cetiri (4)
godine s moguénoscu ponovnog izbora.

(2) Tajnik za svoj rad odgovara lzvrsnom odboru

(3) Tajnik obavlja sljedece poslove:

zastupa Drustvo,

skrbi o uvjetima rada i djelovanju,

vodi popis ¢lanova i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,

obavlja stru¢no-administrativne poslove i odgovoran je za pripremu sjednica tijela
Drustva,

skrbi se o pravodobnoj pripremi izvje$c¢a za Skupstinu,

skrbi se o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih
tijela Drustva,

vodi zapisnike i pismohranu Drustva,

vodi evidenciju o nagradama i priznanjima

skrbi o pravovremenom obavjeStavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Drustva,

obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Izvrsnog odbora.
Clanak 40.

Tajnik moze biti razrijeSen duZznosti prije isteka mandata, i to:

- na osobni zahtjev,

- ako ne izvrsava poslove koji su mu povjereni,

- ako svojim postupanjem nanese vecu Stetu Drustvu ili njegovu ugledu.
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BLAGAJNIK
Clanak 41.

(1) Blagajnika bira Izvrsni odbor natpolovichom ve¢inom nazocnih ¢lanova na mandat od Cetiri (4)
godine s moguc¢noséu ponovnog izbora.

(2) Blagajnik za svoj rad odgovara lzvrSnom odboru

(3) Blagajnik obavlja sljedece poslove:

- prikuplja godisnju ¢lanarinu,

- prima ostale gotovinske uplate u blagajnu Drustva,

- vodi izmjene stanja dnevne blagajne,

- priprema podatke lzvrSnom odboru za financijsko izvjesce.

(4) Blagajnik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata, i to:

- na osobni zahtjev,

- ako ne izvrsava poslove koji su mu povjereni,

- ako svojim postupanjem nanese vecu Stetu Drustvu ili njegovu ugledu.
Clanak 42.

Za pojedine sloZenije stru¢ne, racunovodstvene i/ili administrativne poslove Drustvo, uz odobrenje
IzvrSnog odbora, moze angazirati vanjske suradnike ili pruzatelje usluga (pojedince ili tvrtke).

DRUGA TIJELA DRUSTVA
Clanak 43.

(1) Drustvo za pojedina pitanja od interesa i znacaja Drustva, sukladno Statutu moZe osnovati i
druga tijela za ostvarenje ciljeva Drustva.

(2) Odlukom o osnivanju utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova
tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.
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VI. LIKVIDATOR
Clanak 44.
(1) Likvidatora bira i opoziva Skupstina.

(2) Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

VII. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA

Clanak 45.
(1) Drustvo prestaje djelovati:
- odlukom Skupstine o prestanku njegova djelovanja
- u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) U slucaju kad o prestanku postojanja Drustva odlucuje Skupstina, odluku o tome
donosi dvotreéinskom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

VIil. IMOVINA DRUSTVA

Clanak 46.

(1) Imovinu Drustva Cine novcana sredstva koje je Drustvo steklo uplatom clanarine, dobrovoljnim
prilozima i darovima, obavljanjem djelatnosti i/ili gospodarske djelatnosti, financiranjem
programa i projekata Drustva iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, iz fondova i/ili iz inozemnih izvora, te nov¢ana sredstva koje je Drustvo
steklo od nekretnina i pokretnih stvari Drustva, kao i drugih imovinskih prava.

(2) Drustvo moZe raspolagati svojom imovinom samo radi ostvarivanja ciljeva i obavljanja djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 47.

(1) Drustvo upravlja sredstvima za rad u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju, a u okviru financijskog plana koji na prijedlog lzvrSnog odbora donosi
Skupstina Drustva.

(2) Financijski plan provodi lzvrsni odbor.
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Clanak 48.

U slucéaju prestanka postojanja Drustva, imovina se na osnovu odluke Skupstine, a nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
sli¢nih ciljeva.

IX. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 49.

(1) Za postignute uspjehe i rezultate u radu, doprinos razvoju Drustva i dugogodisnje ¢lanstvo u
Drustvu mogu se na prijedlog IzvrSnog odbora dodjeljivati priznanja ¢lanovima Drustva.

(2) Priznanja se mogu dodjeljivati i drugim zasluznim pojedincima, planinarskim i drugim
organizacijama, za poseban doprinos razvoju planinarske djelatnosti i uspjesSnu suradnju na
podrucju planinarstva.

(3) Prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza, ili drugih saveza, podnosi komisija
koju imenuje lzvrsni odboru, u skladu s kriterijima propisanima Pravilnikom o dodjeli priznanja
Hrvatskog planinarskog saveza.

X. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA
Clanak 50.
(1) Svi ¢lanovi Drustva obvezni su suradivati u duhu zajednistva i solidarnosti.

(2) Spor/sukob interesa u Drustvu postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova kojima oni mogu
slobodno raspolagati, a utjeCe na rad Drustva u cjelini ili ako se on odnosi na pitanja od
zajednickog interesa za sve €lanove.

(3) Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, Izvrsni odbor imenuje arbitrazno vijece koje ¢ine ¢lanovi
Drustva.

(4) Sastav, mandat i nacin odlucivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi lzvrsni odbor.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

(5) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Drustvom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o ¢emu odlucuje nadleZni ured, nezadovoljni

¢lan najprije se obraca Drustvu radi rjeSavanja spora/sukoba interesa.

(6) Kad odluka arbitraznog vijeca postane konacna, Drustvo podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga, a uz zahtjev prilaze odluku arbitraznog vijeca.
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XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

(1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva.

(2) Tumacenje drugih akata Drustva daje izvr$ni odbor ili Predsjednik Drustva.
Clanak 52.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u registar udruga pri
nadleznom upravnom tijelu.

(2) 1zmjene i dopune ovog Statuta donose se na jednak nacin i prema istom postupku koji je odreden
za njegovo donosenje.

(3) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Drustva donesen 18. travnja 2015. godine.

U Pakracu, 05. lipnja 2021.god.
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